
 

 

Corso in e-learning 
Aggiornamento formazione per RLS di 4 ore. La psicologia al lavoro 
 

Descrizione 
Secondo quanto previsto dall'art. 37 comma 11, il Rappresentante dei Lavoratori per la Sicurezza ha diritto 
ad un aggiornamento periodico della propria formazione, che nelle aziende da 15 a 50 lavoratori non può 
essere inferiore a 4 ore annue. 
 
Questo corso rappresenta un'esplorazione di tutte le applicazioni pratiche della psicologia nel contesto 
lavorativo, esaminando tanto la sfera professionale come quella personale dell'individuo. Nel farlo, vengono 
forniti esempi e proposti esercizi volti a far riflettere su come mettere in pratica le informazioni presentate. 
 
Nel corso vengono approfondite le seguenti aree tematiche: 
 
- Lo stress lavoro correlato 
- Il valore dell'autostima 
- La leadership nel contesto lavorativo 
- Tecniche di comunicazione 
 
NOTA BENE: A seguito dell’entrata in vigore dell’Accordo Stato Regioni 7 luglio 2016, questo corso è valido 
in modalità e-learning qualora sia previsto nel CCNL applicato al lavoratore.  
 

Riferimenti normativi 
Art. 37 comma 11 D.Lgs 81/2008 - ASR 07/07/2016 All. 2 
Il presente attestato viene rilasciato ai sensi e per gli usi di cui all’art. 4 Decreto Ministeriale 16 gennaio 1997 
e dell’art 37 comma 14 Decreto Legislativo 9 aprile 2008 n. 81 
 

Elenco moduli formativi del corso: 
 Lo stress lavoro correlato 
 Il valore dell'autostima 
 La leadership nel contesto lavorativo 
 Tecniche di comunicazione 

 
Durata dichiarata 
4:00 

 
Durata reale complessiva video 
04:10:21 
 

Video introduttivo pubblico 
Non presente 


